
 

 

 

 

 

Liebe Landesversammlung, 

nach der Gründung der gemeinnützigen Genossenschaft der evangelischen Landjugend (ELJ geG) im 

Oktober 2022, hat diese nun zum letzten Jahreswechsel endlich die Geschäfte übernommen. Die 

Arbeitsverträge mit den Mitarbeiter*innen, Zuschüsse und Ausgaben der Landesstelle laufen nun über 

unsere ELJ eigene Firma und werden dort selbst verantwortet. Das bedeutet für die ELJ ein großes Maß 

an Selbstständigkeit. 

Mit dem Modell der Genossenschaft gehört diese Firma den Untergliederungen der ELJ: Kreis- und 

Bezirksverbände, sowie Landesverband. Eben allen, die sich als Genossen eingebracht haben. Außerdem 

sind unser vorheriger Rechtsträger (VEBZ e.V.) und seit kurzem auch die evangelische Landeskirche 

vertreten. Mit Frau Naumann erhält der Aufsichtsrat der geG dadurch hochkompetenten Zuwachs. 

Denn, damit aus diesem Rechtsträger ELJ geG etwas agiles und lebendiges wird, braucht es Menschen, 

die ihn ausfüllen. Jeder Genosse bestimmt eine delegierte Person, die sich an der 

Genossenschaftsversammlung (dieses Jahr am 2. Juni) einbringt. Um die Geschäfte zu führen braucht es 

einen Vorstand, den unsere Hauptamtlichen Pfarrer Ben Herzog und Landessekretär Manfred Walter 

bilden. Im Aufsichtsrat sitzen Engagierte, die die Arbeit des Vorstandes überprüfen und strategische 

Entscheidungen treffen. 

Ich berichte aus meiner Funktion als Delegierter des Landesverbandes in die Genossenschaft. Dort habe 

ich mich in den Aufsichtsrat wählen lassen und dessen Vorsitz übernommen. Meine Mission ist, die 

Genossenschaft so aufzustellen, dass sie dem Jugendverband größtmöglichen Handlungsspielraum in der 

Jugendarbeit bei höchst professioneller haupt- und ehrenamtlicher Unterstützung durch die ELJ geG 

bietet. Kein*e Landjugendliche*r soll sich scheuen sich im Landesvorstand des ELJ e.V. wertvolle Arbeit zu 

leisten, weil das zu viel wirtschaftliche Verantwortung beinhaltet.  

Im Gegenzug braucht es aber auch genau die Ehrenamtlichen, die sich für Zahlen, 

Personalangelegenheiten und strukturellen Hintergründe interessieren. Diese Talente braucht die ELJ in 

der Genossenschaftsversammlung und im Aufsichtsrat. Es gibt im Moment viele spannende Themen zu 

bearbeiten: Geschäftsordnungen ausarbeiten, Wirtschaftsplan für nächstes Jahr beschließen, 

Zielvereinbarungen mit Vorständen treffen… 
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